Comune di VILLANOVA MONFERATO (Prov. ALESSANDRIA)
	SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA – CATEGORIA “B”
LIMITATAMENTE ALLA ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE B2 B.3, B.4 E B.5
SCHEDA DI VALUTAZIONE


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti gli atti esistenti in ufficio;

Visto il fascicolo personale del/la dipendente Sig MUTTI MILKO
 
Accertato che il/la detto/a dipendente è in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, così come dispone l’art. 9 del C.C.N.L. 11 aprile 2008;

In relazione:

· alle valutazioni delle prestazioni effettuate e dei risultati conseguiti ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. 31 marzo 1999;

· alla documentazione e/o memorie prodotte al dipendente;

PROPONE LA SEGUENTE VALUTAZIONE
agli effetti dell’art. 5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1999:

A) DIPENDENTE:

Sig. MUTTI MILKO, nato a Vercelli il 26/12/1967, codice fiscale MTTMLK67T26L750I, in servizio dal 01/03/2009, categoria di inquadramento: “B” dal 01/03/2009, posizione economica: “B1” dal 01/03/2009, profilo professionale: ESECUTORE AREA MANUTENTIVA, ,

B) VALUTAZIONE ELEMENTI RILEVATI AI FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE:

B.1 - SERVIZI PRESTATI

	N.

D.
	Posizione

economica
	Profilo Professionale
	Periodo
	Durata

in mesi
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	
	
	
	dal
	al
	
	
	

	1
	B1
	ESECUTORE
	01/03/2009
	31/12/2014
	70
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	2
	2

	
	
	


B.2 – RISULTATI CONSEGUITI

	N.

D.
	DESCRIZIONE E VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	ESEGUE CORRETTAMENTE  I COMPITI ASSEGNATI
	10
	8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	10
	8

	
	
	


B.3 – FREQUENZA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO

	N.

D.
	DESCRIZIONE DEL CORSO
	VALUTAZIONE

FINALE
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	
	
	
	
	

	
	NESSUNO
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	
	

	
	
	


B.4 – INCARICHI SPECIALI

	N.

D.
	DESCRIZIONE

DELL’INCARICO SPECIALE
	Periodo in cui è stato

svolto l’incarico
	VALUTAZIONE

FINALE
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	
	
	dal
	al
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	NESSUNO
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	
	

	
	
	


B.5 – IMPEGNO E QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI.

	N.

D.
	
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	IMPEGNO SUFFICIENTE NEL LAVORO ASSEGNATO
	10
	9

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	10
	9

	
	
	


B.6 – PRESTAZIONI RESE CON PIU’ ELEVATO ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE.

	N.

D.
	
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	RELATIVA AUTONOMIA NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI ASSEGNATI
	5
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	5
	4

	
	
	


	 
	
	


Dalla Residenza comunale, lì 10/02/2016 

Il SEGRETARIO COMUNALE
.......................................................................
(PARTE RISERVATA ALLA COMMISSIONE)
RIEPILOGO DEI PUNTI CONSEGUITI DAL DIPENDENTE
B.1 - Servizi prestati
 punti N. 2
B.2 - Risultati conseguiti
 punti N. 8
B.3 - Frequenza di corsi di aggiornamento
 punti N. 0
B.4 - Incarichi speciali
 punti N. 0
B.5 - Impegno e qualità delle prestazioni individuali
 punti N. 9
B.6 - Prestazioni rese con più elevato arricchimento professionale
 punti N. 4
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO DAL DIPENDENTE
23
La presente scheda viene allegata, sotto la lettera “A”), al verbale in data 10/02/2016, n. 1, per farne parte integrante e sostanziale.

Dalla Residenza comunale, lì 10/02/2016

I Commissari
Il Presidente

Dott. Chiara Tricco
dott. Pierangelo Scagliotti



Timbro
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