Comune di VILLANOVA MONFERRATO (Prov. AL)
	SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA – CATEGORIA “D”
SCHEDA DI VALUTAZIONE


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti gli atti esistenti in ufficio;

Visto il fascicolo personale del/la dipendente Sig. BARBATO PASQUALE 
Accertato che la detta dipendente è in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, così come dispone l’art. 9 del C.C.N.L. 11 aprile 2008;

In relazione:

· alle valutazioni delle prestazioni effettuate e dei risultati conseguiti ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. 31 marzo 1999;

· alla documentazione e/o memorie prodotte al dipendente;

PROPONE LA SEGUENTE VALUTAZIONE
agli effetti del combinato disposto dell’art. 5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1999 e dell’art. 35 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004:

A) DIPENDENTE:

Sig. BARBATO PASQUALE, nato a Savona, il 06/06/1960, codice fiscale BRBPQL60H06I480S in servizio dal 01/03/2006, categoria di inquadramento: “D” dal 01/03/2006, posizione economica: “D3” dal 01/03/2008, profilo professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO;

B) VALUTAZIONE ELEMENTI RILEVATI AI FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE:

B.1 - SERVIZI PRESTATI

	N.

D.
	Posizione

economica
	Profilo Professionale
	Periodo
	Durata

in mesi
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	
	
	
	dal
	al
	
	
	

	1
	D2
	ISTRUTTORE DIRETTIVO
	01/03/2006
	29/02/2008
	24
	2
	2

	2
	D3
	ISTRUTTORE DIRETTIVO
	01/03/2008
	31/12/2014
	82
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	4
	4

	
	
	


B.2 – RISULTATI CONSEGUITI

	N.

D.
	DESCRIZIONE E VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	OTTIMO LIVELLO DI PROFESSIONALITA’
	10
	9

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	10
	9

	
	
	


B.3 – FREQUENZA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO

	N.

D.
	DESCRIZIONE DEL CORSO
	VALUTAZIONE

FINALE
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	PREVENZIONE E CORRUZIONE
	OTTIMO
	5
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	5
	5

	
	
	


B.4 – INCARICHI SPECIALI

	N.

D.
	DESCRIZIONE

DELL’INCARICO SPECIALE
	Periodo in cui è stato

svolto l’incarico
	VALUTAZIONE

FINALE
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	
	
	dal
	al
	
	
	

	
	nessuno
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	
	

	
	
	


B.5  –
IMPEGNO E QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI SVOLTE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI RAPPORTI CON L’UTENZA

	N.

D.
	
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	VISTO IL PROFILO PROFESSIONALE NON VI SONO MOLTI CONTATTI CON L’UTENZA ESTERNA GENERICA
	5
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	5
	4

	
	
	


B.6  – 
GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI LAVORATIVI DELL’ENTE; CAPACITÀ DI ADAT-TAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI; PARTECIPAZIONE EFFETTIVA ALLE ESIGENZE DI FLESSIBILITÀ
	N.

D.
	
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	OTTIMO ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI E GESTIONE DELL’IMPREVISTO
	5
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	5
	4

	
	
	


B.7  –
INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITÀ DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE O MIGLIORA-TIVE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
	N.

D.
	
	Punti

proposti
	Punti attribuiti

(riservato alla commissione)

	1
	OTTIME CAPACITA’ ORGANIZZATIVE 
	5
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTI N.
	5
	4

	
	
	


Dalla Residenza comunale, lì 10/02/2016
Il Responsabile del servizio
SCAGLIOTTI PIERANGELO

(PARTE RISERVATA ALLA COMMISSIONE)
RIEPILOGO DEI PUNTI CONSEGUITI DAL DIPENDENTE
B.1 -
Servizi prestati 
 

punti N. 4
B.2 -
Risultati conseguiti


punti N. 9
B.3 -
Frequenza di corsi di aggiornamento


punti N. 5

B.4 -
Incarichi speciali


punti N. 0
B.5 -
Impegno e qualità delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con l’utenza          
  
punti N. 4
B.6 -
Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente; ca-pacità di 

adattamento ai cambiamenti organizzativi; parteci-pazione effettiva alle esigenze di flessibilità
punti N. 4           
B.7 -
Iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innova-tive o migliorative dell’organizzazione del lavoro

punti N. 4

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO DAL DIPENDENTE    30
La presente scheda viene allegata, sotto la lettera “A”), al verbale N. 2 in data 10/02/2016, , per farne parte integrante e sostanziale.

Dalla Residenza comunale, lì 10/02/2016

I Commissari
Il Presidente

Dott. Chiara Tricco
dott. Pierangelo Scagliotti
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