COMUNE DI VILLANOVA MONFERRATO

(Provincia di Alessandria)
sk sk sk koK

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2015.

In data 17/12/2015 presso la Residenza Municipale del Comune di Villanova Monferrato ha
avute luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica: ,
Segretario Comunale Dr: Pierangelo Scagliotti — Presidente

- la delegazione sindacale:
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL FP Sig. Pierangelo Cutrona

- R.S.U. (soggetto unitario) Sig. Giampiero Biginelli

Vista la deliberazione Giunta comunale n. 63 del 02/11/2015, di individuazione della
delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Segretario comunale Dr.
Pierangelo Scagliotti;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 02/11/2015, immediatamente
eseguibile, relativa a linee di indirizzo a cui attenersi in sede di trattative intese alla stipula
del nuovo contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente del Comune di
Villanova Monferrato, relativamente alla annualitd economica 2015;

Al termine della riunione le parti richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico
2008/2009, siglano l'allegata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato per la disciplina di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, valido per
la parte economica anno 2015,

La presente ipotesi verra sottoposta alla Giunta Comunale e quindi nel caso del Comune di
Villanova Monferrato al Sindaco per la sua approvazione e autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivith per
I'anno 2015, in applicazione dei disposti contrattuali.

ART. 2 COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22.01.2004 E S.M.I.

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I'anno 2015,
determinato complessivamente in Euro 28.769,32 risuita costituito dalle risorse aventi carattere
di certezza, stabilita e continuita derivanti dafle discipline contrattuali vigenti e cosi composte:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015
CONTRATTO DESCRIZIONE

ol

IMPORTO IN EURO




CONL Art. 31 comma 2}: unico importe consolidato 21.136,00
22/01/2004 .

C.C.N.L. Art. 15 comma 5): incremento dotazione 3.000,00
01/04/1999 !
C.C.N.L. Art. 4 comma 1); incremento 1,1% del monte salari 1999 3.794,32
05/10/200L  apt, 4 comma 2): R.LA. personale cessato dal 01,01.2000 487,00
C.C.N.L. Art. 32 comma 7): incrementa 0,20% del monte salari anno 2003 352.00
22/01/2004 '

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 28.769,32

e dalle risorse aventi carattere di eventualiti o di variability derivanti dalle discipline
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni dalle stesse previsti,e cosi
composte:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art. 15 comma 1 lettera m)} risparmi derivanti applicazione disciplina straordinari
C.C.N.L. 01/04/1999 " 17 o ima 1 1.257, 58
Art. 15 comma 2): ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare 2.728,14
C.C.N.L. 01/04/1999 le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del

personale riferito all'anno 1997

Art. 15 comma 5): risorse necessarie per ampliamento e riorganizzazione di servizi 1_350’00
C.C.N.L. 01/04/1999 correlato ad un aumento delle prestazioni del personale in servizio {(non per

incremento delle dotazioni organiche)
C.C.N.L.01/04/1999 Art. 17 comma 5 : le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle

finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle

risorse dellanno successivo. Economie derivanti dallanno 2013 4.038.24
et e
C.C.N.L. 31/07/2009 é\gtogtt comma 2 lettera b) 1,5% del monte salari del personale riferito all’anno 1.935,60
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 11.309,53

ART. 3 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Al sensi dellart. 34, comma 1, del CCNL del 22/01/2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parcla nel
caso di: cessazione dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque
determinati del personale interessato e rimangono disponibili.

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimento
all'internc della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.

Infine gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti gli
incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non sono
compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra
quelli destinati al finanziamento del trattamento gabellare.

Le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali attribuite con i contratti integrativi precedenti ammontano, alla data del
31.12.2014 a complessivi €. 16.716,42, mentre, a decorrere dal 01/01/2015, prevedendo
I'effettuazione di progressioni economiche orizzoptali, le risorse complessive destinate al
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finanziamento delle progressioni economiche orizzontali vengono aumentate di €. 1.939,60,
per un totale complessivo di €. 18.656,02,
ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA' DI COMPARTO.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo
la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.01.2004. Il
finanziamento dell'indennitd di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano
annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle
dovute a processi di mobilita), dall’entrata in vigore del CCNL del 22.01.2004 sono da reperire
con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppe delle risorse umane e per la
produttivita.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione lavoro.

Le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili sono pari a Euro
4.342,26.

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE A COMPENSARE
L'ESERCIZIO DI ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE.

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli articoli
precedenti, si destina il residuo di risorse stabili per compensare |'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate.

In applicazione dell’art. 17 comma 2 lettera e) del CCNL 01.04.1999 le risorse indicate dal
presente articolo sono destinate al personale delle categorie A, B e C che svolge la propria
attivita in condizioni particolarmente disagiate.

In applicazione dell’art. 4, comma 2, lettera c¢), dello stesso CCNL spetta alla contrattazione
integrativa definire “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd” di cui al presente articolo.

Ai fini del comma precedente si intende per attivitd particolarmente disagiate un‘attivita
decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche
nelle quali viene condotta rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pué trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pud essere rappresentato da un orario di lavero particolarmente
flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri
dipendenti senza che questo dia luogo ad altre specifiche indennita (es. turno o reperibilita).

Non pud essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione &
effettuata.

Nel rispetto delle relazioni sindacali & stata prevista, per il personale tecnico manutentivo, una
particolare e differenziata articolazione dell’'orario di lavoro che oltre ad assicurare le
prestazioni lavorative dal lunedi al sabato nel normale orario di servizio, sia nella fascia del
mattino che in quella pomeridiana, prevede, attraverso un‘organizzazione flessibile dell’orario
demandata al responsabile del Servizio, I'epletamento delle prestazioni lavorative in orari
particolari e in particolari periodi, in tutte quelle attivita e occasioni in cui viene richiesto.

Il fondo per la corresponsione dell'indennita di disagio e pronta disponibilita, la corrispondersi a
1 dipendente inquadrato nell’Area Tenico-manutentiva, viene determinato nella misura di Euro
500,00 ed & assegnato annualmente in base alle valutazioni dei Responsabili dei Servizi. Sono
fatte valve le maggiorazioni, i riposi compensativi ed ogni altro emolumento accessorio legato
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a prestazioni rese al di fuori del normale orario di lavoro, nei giorni festivi e nel giorno di riposo
settimanale, come previsto dal CCNL.del comparto.

L’'erogazione verra effettuata entro il mese di marzo 2016.
Schematicamente si riassume di seguito I'impiego delle risorse stabili per I'anno 2015:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTO AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2015

Descrizione Importo
4.342,26
Indennitd di comparto
18.656,02
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione -
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, B
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL -
05.10.2001)
720,00
Altro : indennitd di rischio art. 37 CCNL 14.09.2000
2.800,00
Altro: indenniti di pronta disponibilita
1.458,33
Altro: indennitd di plurifunzione
27.976,61
Totale

ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Per 'anno 2015 tutte le risorse variabili sono destinate a finanziare i compensi diretti ad
incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi per l'importo pari, quindi, a €.
7.383,33 di cui la somma di € 500,00 quale disagio ed €. 1.500,00 per progetti di posa
luminarie e manutenzione fossi stradali.
Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi sono quindi quantificate complessivamente come segue:

e €, 7.383,33 derivanti da risorse variabili

ART. 7 RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I'anno 2015 sono pari a

Euro 7.383,33. W %



Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.
Tali risorse vengono assegnate al settore tecnico-manutentivo, solo settore interessato.

L’'erogazione dei compensi destinati ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi si base sui seguenti criteri:

La somma di € 7.383,33 & destinata alla remunerazione degli incentivi connessi agli
adempimenti per attivitd correnti richiesti al personale in relazione alla categoria di
appartenenza ed al profilo professionale posseduto.

Per la sua attribuzione ai singoli dipendenti provvedera il Segretario Comunale, previa
valutazione da parte del competente Responsabile del Servizio, con i criteri di cui all’allegato
A al presente accordo.

L'attribuzione dei compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a) & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento dei servizi.

I suddetti compensi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione
del processo di valutazione delle prestazioni, sulla base delle valutazioni riportate e del livello
di conseguimento degli obiettivi predefiniti negli strumenti di pianificazione della gestione.

Per I'anno 2015 vengono confermati i criteri di valutazione approvati con la deliberazione della
Giunta comunale n. 40 in data 13/06/2013.
L'erogazione verra effettuata entro il mese di marzo 2016.

ART. 8 RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle risorse
umane e della produttivitd nonché del lavoro straordinario stanziate per I'anno 2015:

Descrizione spesa Amno 2015
Risorse decentrate stabili 28.769,32
Risorse decentrate variabili 7.271,32
Residui anni precedenti 4.038,21
Totale risorse decentrate 40.078.,85
Fondo lavoro straordinario 1.257,58
Totale generale 41.336,43

Di seguito si riepiloga la destinazione delle somme in questione:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 4,342.26
Progressioni orizzontali 18.656,02
Indennita di disagio 500,00
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Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 5.383,33
CCNI. 01/04/1999

Progetto obiettivo 1.500,00
Indennita di rischio 720,00
Indennita di pronta disponibilith 2.800,00
Indennita di plurifunzione 1.458,33

ART. 9 DISPOSIZIONE FINALE.

Per quanto non previsto dal presente CCDI si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazicne di parte pubblica

IL SEGRETARIO COMUNALE - President




Tabelial

RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 CCNL 22/1/2004

COMUNE Di VILLANOVA MONFERRATO

ANNO 2015
| |
COSTITUZIONE IMPORTO € DESTINAZIONE IIMPORTO €
Art.14c. (riduzione 3% straordinari) 242 04| Progressioni orizzontall (costo starico al 31/12/2014) 16.716,42
Art.15¢c. 1 letl. a {risorse art.31 CCNL 95/96) 9542,70|Indennita di comparto 4,342,268
Art.15 c. 1 lett b {riscrse aggiuntive CCNL 95/98) 1307,23|Indennita educatori asili nido -
Reinquadramenti CCGNL 31/3/99 -
Posizione organizzative(comuni con divigenza e altri enti,
Art. 15 ¢. 1 lett. C (risparmi di gestions CCNL 95/96) 1182,99]tranne i comuni di minori dimensioni demogradiche) -
Art. 15 ¢. 1 lett. F (risparmi D.Lgs 29/93) - PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2015: 1.839,60
Art 15 c. 1 lett. G (risorse ex LED) 370162
Art. 15 ¢. 1 lett. H (ex indennita 84q.f.) -
Art. 15 ¢. 1 lett. | {solo per le Regioni) -
Art. 15 ¢. 1 lett. J (0,52% m.s. 1997) 591,10
Art. 15 ¢. 1 lett. L (personale trasterito} - Indennita di rischio 720,00
Art. 15 ¢. 5 {incremenio dotazione) 3000,00]indennita pronta dispenibilith 2.800,00
CCNL 5/10/01 Jind.plurifunzione 1.458,33
Art. 4 ¢. 1 (1,1% m.s. 1999) 3794,40
Art. 4 ¢. 2 {recupero RIA e ad perscnam) 487,11
CCNL 22/1/04
Art. 32 ¢. 1 (0,62% m.s. 2001) anno 2005 1082,51
Art. 32 ¢. 2 (0,50% m.s. 2001) anno 2005 831,10
At 32 ¢, 7 {0,20% m.s. 2001) anno 2005 352,42
At4c. 1cenl 9_/5_.’06 { + 0,3% m.s.2003) 489,12
Art.4 ccnl 9/5/06 ( + 0,5%m.s.2003) 815,21
Monte salari 2005 (0,6%) 1260,40
TOTALE RISORSE STABILI 28.769,32|TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 27.976,61
CCNL 1/4/99 Indennita di turno
Ar.15 ¢. 1 lett. D {art.43 lagge 449/97) -
Art. 15¢. 1 lett. E (part ime) : Indennita di reperibilita I-
Art.15 ¢. 1 lett. M {risparmi anno 2010 straordinario)” 1257,58
Indenniti per spec. Resonsabilita art. 36 c.1 CONL
Art. 15 ¢. 1 lett. N (solo CCIAA) - 22/01/04 -
Art. 15 ¢. 2 (1,2% m.s. 1987) 2728,14]Indennita art. 36 ¢. 2 CCNL 22/01/04 -
An. 15 ¢. & (implem. E riorgan. Servizi) 1350,00]Indennita di disagio 500,00
CCNL 14/9/00 Maneggio valori -
Art 54 {messi notificatori) - Produttivita 5.383,33
CCNL 510/01 Progetti 1.600,00
Art4 ¢ 3{(CI) - Ilnd. Ex 8q.f. -
Art 4 ¢. 4 (sponsorizzazioni, etc) - [Etc. -
CCNL 22/1/2004
Monite salari 2005 (0,9%) 1935,80
Monte salari 2007 (1,6%)
Att. 31 6.5 (residul anni precedenti) 7.038,21
TOTALE RISORSE VARIABILL 11.309,53 | TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 7.383,33
TOTALE UTILIZZO RISORSE 35.359,94
QUOTA PARTE FINANZ. IND. POS. ORG
TOTALE RISORSE 40.078,85|RESIDUO DA RIPORTARE NELLE RISORSE 2014 4.718,91
Art. 15 ¢. 1 lett. K (risorse annue per incentivi al personale, Art. 17 c. 2 lett. G (incentivi provisti da specifiche
derivanti da specifiche disposizioni di legge, es. Merleni, ICl, disposizioni di legge, erogati annualmente sulla base
Tributi, ecc.) dolle relative discipling)
FONDO LAVORC STRAORDINARIO 2014 1.257,58{LAVORO STAORDINARIO LUQUIDATO 2014
RESIDUI LAYORO STRAQRDINARIO 2014
RESIDU] LAYORO STRAORDINARIO 2015 1.257,58
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