Comune di VILLANOVA MONFERRATO

Provincia di ALESSANDRIA

SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO
N. 1/2019 Data 31/01/2019
L’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Premesso che:

1) L’art. 7 comma 1 del Dlgs 150/2009 cosi’ come modificato dal Dlgs 74/2017 dispone che le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad adottare ed aggiornare annualmente previo parere
vincolante dell’OIV o del nucleo di Valutazione il sistema di Valutazione delle
performance del dipendenti ( SMVP);

2) Con circolare della Funzione Pubblica del 09/01/2019 si stabiliva che qualora
I’amministrazione ritenga che non vi sia I’esigenza di aggiornare I’'SMVP ¢ possibile
confermare quello gia’ adottato dandone evidenza, previa acquisizione del parere
favorevole dell’OIV, nel portale delle Performance e nella sezione Amministrazione
trasparente del sito web istituzionale;

3) con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 08/02/2018 ¢ stato approvato il sistema di
Valutazione delle performance del dipendenti ( SMVP) per gli anni 2018/2020;

Dato atto che in base alla circolare del 09/01/2019, la Funzione Pubblica pur ribadendo 1’obbligo
per le Amministrazioni sull’obbligatorieta dell’adozione ciascun anno di un nuovo completo Piano
Triennale, valido per il successivo triennio, ha previsto per gli enti con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti la facolta di confermare, eventualmente con integrazioni e/o modifiche, il SMVP
triennale precedente;

Visto che non sono intervenute modifiche organizzative nell’ente;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE AD ESTENDERE AL 2019 LA VALIDITA’ DEL PIANO 2018-2020
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 14 DEL 08/02/2018

L’organo di controllo interno
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