COMUNE DI 

VILLANOVA MONFERRATO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA [image: image3.png]



VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 91
 DEL 23/12/2010
	OGGETTO:
	Approvazione della mappa delle attività e dell’organigramma del Comune.

	
	


L’anno duemiladieci addì ventitre del mese di dicembre alle ore 12,00 nella sala delle riunioni.

Esaurite le formalità prescritte dalle vigenti norme in materia vennero per oggi convocati i componenti di questa GIUNTA COMUNALE essendo presenti i signori:

	
	Presente
	Assente



	Mauro CABIATI                Sindaco
	x
	

	Renata AVONTO            Vice sindaco
	x
	

	Marcello COPPI                Assessore
	x
	

	Angelo MILANI                  Assessore
	x
	

	Giuseppe DE GIORGIO      Assessore
	x
	


Presiede il  Sindaco Mauro Cabiati
Assiste il Segretario Comunale Dott. Pierangelo Scagliotti.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 90 in data 23/12/2010;

Rilevato che il regolamento prevede:

· all’articolo 2, che devono essere definitive le attività, negli ambiti di intervento del Comune, da assegnare in gestione ai Responsabili dei Servizi con l’attribuzione dell’incarico da parte del Sindaco, che sono il riferimento per la definizione dei servizi e prodotti, costituenti il risultato tangibile del lavoro;

· all’articolo 7, che deve essere approvato l’organigramma del Comune, nel quale sono definite le strutture operative apicali con funzione di direzione, che assorbono le attività ed i relativi processi e che sono il presupposto per l’assegnazione degli incarichi di Responsabilità dei Servizi.

· Vista la deliberazione GC 30 del 04/06/2008 esecutiva ai sensi di legge concernente l’approvazione della nuova pianta organica del personale dipendente.

Dato atto che, con riferimento agli ambiti di intervento ed alle finalità del Comune:

· il Responsabile del Servizio/Ufficio Personale e Organizzazione ha predisposto la mappa delle attività, come risultante dal prospetto allegato “A”;

· tenuto conto dei criteri di organizzazione, funzionali all’erogazione dei servizi e prodotti delle attività definite con la mappatura, il Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio/Ufficio personale e organizzazione ha predisposto l’organigramma del Comune, come risultante dal prospetto allegato “B”.

Dato atto che, nonostante le novità introdotto dal D.lgs. n. 150/2009 relativamente alle materie oggetto di contrattazione sindacale, è stata data informazione alle rappresentanze sindacali del presente provvedimento, per quanto previsto dall’articolo 3 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, trattandosi di atto di valenza generale concernente l’organizzazione degli uffici.

Precisato che la definizione della mappa delle attività e dell’organigramma del Comune sono il presupposto per il buon funzionamento dell’organizzazione, rispetto agli obiettivi già richiamati nel regolamento sull’organizzazione dei servizi e degli uffici, per la gestione efficiente, efficace ed economica dei servizi e prodotti erogati agli utenti esterni ed interni.

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio/Ufficio personale e organizzazione
 ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica della proposta di che trattasi.

Dato atto che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Sentito il Segretario Comunale.

Con votazione unanime favorevole espressa nei modi e forme di legge.
DELIBERA

1) di approvare, per quanto motivato in premessa, la mappa delle attività del Comune, definite nell’allegato “A” che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

2) di stabilire che le attività possono essere modificate nel tempo, in relazione agli obiettivi di governo e, quindi in stretta correlazione al soddisfacimento delle esigenze manifestate dalla collettività, tenuto conto delle variazioni delle modalità di gestione, nella logica di mantenere un assetto organizzativo efficiente, efficace ed economico;

3) di dare atto che ciascuna attività si concretizza con servizi e prodotti, di cui fruiscono gli utenti esterni ed interni, che costituiscono il risultato dell’azione amministrativa di Servizi ed Uffici e che saranno monitorati e formalizzati con apposito atto del Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio personale e organizzazione;

4) di approvare, per quanto motivato in premessa, l’organigramma del Comune, individuato nell’allegato “B” che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel quale sono definite le strutture operative apicali ed i relativi collegamenti funzionali;

5) di dare atto che l’articolazione interna di ciascuna struttura apicale è predisposta, con apposito atto da comunicare al Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio personale e organizzazione, a cura dei rispettivi Responsabili;

6) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente richiamati in premessa.

Allegato “A”

Alla delibera della Giunta Comunale

di approvazione della mappa delle attività e dell’organigramma del Comune

	
	Mappa delle attività

	
	


Ciascuna attività si concretizza con servizi e prodotti, di cui fruiscono gli utenti esterni ed interni, che costituiscono il risultato dell’azione amministrativa di Servizi ed Uffici e che sono monitorati e formalizzati, con apposito atto, assunto dal Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio personale e organizzazione.

 FORMCHECKBOX 
 
pianificazione e gestione urbanistica

 FORMCHECKBOX 

autorizzazioni e concessioni edilizie

 FORMCHECKBOX 

controlli edilizi

 FORMCHECKBOX 
 
progettazione opere pubbliche

 FORMCHECKBOX 
 
realizzazione edifici e strutture pubbliche

 FORMCHECKBOX 
 
gestione manutenzione patrimonio:

 FORMCHECKBOX 
 
gestione espropri

 FORMCHECKBOX 
 
gestione tutela ambientale

 FORMCHECKBOX 
 
protezione civile

 FORMCHECKBOX 
 
vigilanza stradale (funzione delegata all’Unione)

 FORMCHECKBOX 
 
gestione incidenti e infortunistica (funzione delegata all’Unione)

 FORMCHECKBOX 
 
controlli di polizia locale (funzione delegata all’Unione)

 FORMCHECKBOX 
 
assistenza sociale agli anziani ( in convenzione)

 FORMCHECKBOX 
 
assistenza sociale ai minori (in convenzione)

 FORMCHECKBOX 
 
gestione anagrafe e stato civile

 FORMCHECKBOX 
 
gestione elettorale e referendaria

 FORMCHECKBOX 
 
censimenti

 FORMCHECKBOX 
 
gestione mense scolastiche

 FORMCHECKBOX 
 
gestione trasporti scolastici

 FORMCHECKBOX 
 
gestione cimiteri

 FORMCHECKBOX 
 
gestione iniziative culturali

 FORMCHECKBOX 
 
gestione biblioteca

 FORMCHECKBOX 
 
gestione impianti sportivi

 FORMCHECKBOX 
 
servizi protezione civile

 FORMCHECKBOX 
 
promozione turistica

 FORMCHECKBOX 
 
organizzazione fiere e mercati

 FORMCHECKBOX 
 
autorizzazioni attività economiche

 FORMCHECKBOX 
 
controllo attività economiche (in convenzione)

 FORMCHECKBOX 
 
gestione atti, delibere, raccolte normative

 FORMCHECKBOX 
 
gestione archivio

 FORMCHECKBOX 
 
gestione contratti

 FORMCHECKBOX 
 
sistema informativo

 FORMCHECKBOX 
 
rapporti con il pubblico

 FORMCHECKBOX 
 
formazione del personale

 FORMCHECKBOX 
 
relazioni sindacali

 FORMCHECKBOX 
 
gestione contabilità finanziaria

 FORMCHECKBOX 
 
gestione patrimonio

 FORMCHECKBOX 
 
gestione gare

 FORMCHECKBOX 
 
gestione tributi

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 
......................................................................................................................................................................

Allegato “B”

Alla delibera della Giunta Comunale

di approvazione della mappa delle attività e dell’organigramma del Comune

	
	Organigramma

	
	


Il disegno rappresenta un’ipotesi elementare di organigramma sul quale costruire, in relazione alle esigenze del Comune, l’organizzazione funzionale ai propri obiettivi gestionali.

Lo schema è impostato con la logica di “organizzazione snella” e deve essere letto con le seguenti avvertenze:

– 
la dotazione organica è rappresentata dalle caselle a riga continua;

– 
le caselle a riga tratteggiata rappresentano organismi, Servizi, Uffici che il Comune ha facoltà di prevedere extra dotazione organica.

Note:

(1) la costituzione di Commissioni consiliari è una scelta del Comune;

(2) alla Conferenza dei Responsabili delle strutture apicali può partecipare il Sindaco e l’Assessore sulle materie di competenza;

(3) la Conferenza è presieduta dal Segretario Comunale .
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Allegato B alla Deliberazione della Giunta Comunale n°91 del 23/12/2010

	[image: image2.jpg]



	COMUNE DI 

VILLANOVA MONFERRATO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA


VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 30

del  04.06.2008
OGGETTO:  Approvazione nuova pianta organica del personale dipendente.
L’anno duemilaotto  addì quattro del mese di giugno  alle ore 11,00 nella sala delle riunioni.

Esaurite le formalità prescritte dalla vigenti norme in materia vennero per oggi convocati i componenti di questa GIUNTA COMUNALE essendo presenti i signori:

	
	Presente
	Assente



	Roberto Oliaro                     Sindaco
	x
	

	Felice Sabarino                    Assessore
	x
	

	Paola Carrer                         Assessore
	
	x

	Pier Luca Cornalea            Assessore
	
	x

	Patrizia Balice                      Assessore
	x
	

	
	
	


Presiede il Sindaco 

Assiste il Segretario Comunale  Dott. Silvio Grigò

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Su relazione del Sindaco:

Il D.Leg.  n. 80 /1998  ed il D. Leg. 267/2000 stabiliscono che la Pubblica Amministrazione definisce, secondo i principi generali fissati dalla legge, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, determinando le proprie dotazioni organiche  complessive, ispirandosi, nella propria organizzazione, ai principi di funzionalità, flessibilità ed imparzialità.

L’organizzazione e la disciplina degli uffici nonché le dotazioni organiche devono conformarsi ai principi generali richiamati dall’art. 1 del D. Leg. 80/1998 previa verifica degli  effettivi bisogni  e previa consultazione con le OO. SS. 

Sulla base dei sopraddetti principi generali questa Amministrazione intende provvedere  ad una riorganizzazione della propria pianta organica oggi così strutturata:

Area                              Servizio               Qualifica            Livello        Unità       Totale         

Amministrativa      Servizi generali          Istrut. Dirett.          D4                1              1

                                                                   Coll.Prof.              C3                1              1

Contabile  
       Servizi Contabile        Istrut. Dirett.          D4               1              1

Tecnico Progett.    Servizi  Tecnico          Istrut. Dirett.          D3               1              1

Vigilanza               Vigilanza     
       Coll.Profess.
   C1               1              1

Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Coll.Profess.           B6  
           1
    1
 Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Esecutore                B5  
           1
    1

Con determinazione n. 73 del 12.09.2007 è stato collocato a riposo, a partire dal 16.12.2007, il dipendente sig. Munaro Renzo operatore tecnico Catg B7. 

La nuova pianta organica del personale dipendente, tenendo conto dell’esigenza dell’Amministrazione e del fatto che il dipendente inquadrato nella   categoria B7, area tecnico manutentiva  è stato  collocato a riposo su domanda a partire del 16.12.2007,   dovrà essere ristrutturata come di seguito:

Area                              Servizio               Qualifica            Livello        Unità       Totale         

Amministrativa      Servizi generali          Istrut. Dirett.          D4                1              1

                                                                   Coll.Prof.              C3                1              1

Contabile  
       Servizi Contabile        Istrut. Dirett.          D4                1              1

Tecnico Progett.    Servizi  Tecnico          Istrut. Dirett.          D3                1              1

Vigilanza               Vigilanza     
       Coll.Profess.
   C1                1              1

Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Coll.Profess.           B6  
            1
    1
 Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Esecutore                B5  
            1
    1

Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Esecutore                B1  
            1
    1

Con la nuova pianta organica, che rimane inalterata per  il numero dei posti complessivi, si procede alla copertura del posto di collaboratore professionale addetto ai servizi tecnico manutentivi.

Il  nuovo posto  di categoria B 1  area tecnico manutentiva   dovrà essere  ricoperto mediante prova pubblica selettiva   per titoli ed esami  ritenendo necessario poter avere personale altamente qualificato con responsabilità di lavoro nella materia di competenza con riferimento  

alla prevenzione e repressione delle violazioni  di  norme di legge e regolamentari Lo stesso posto dovrà essere ricoperto da personale in possesso della patente di guida cat. D e relativo certificato  di abilitazione professionale per la guida dello scuolabus  ;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco e facendola propria

Verificato che questa Amministrazione ha una popolazione di 1850 abitanti e non versa in situazione strutturalmente deficitaria secondo i dati rilevati dal Conto Consuntivo 2006;

Viste le declaratorie delle qualifiche funzionali di cui all’allegato A) del D.P.R. 347/83;

Visto il D.Leg. 267/2000

Visto il parere favorevole del responsabile del servizio in ordine alla regolarità amministrativa;

A voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

Di approvare la nuova pianta organica del personale dipendente del Comune di Villanova Monferrato: 

Area                              Servizio               Qualifica            Livello        Unità       Totale         

Amministrativa      Servizi generali          Istrut. Dirett.          D4                1              1

                                                                   Coll.Prof.              C3                 1              1

Contabile  
       Servizi Contabile        Istrut. Dirett.          D4                1              1

Tecnico Progett.    Servizi  Tecnico          Istrut. Dirett.          D3                1              1

Vigilanza               Vigilanza     
       Coll.Profess.
   C1                1              1

Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Coll.Profess.           B6  
            1
    1
 Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Esecutore                B5  
            1
    1

Tecnico Manut.      Servizi tecnici            Esecutore                B1  
            1
    1

Di dare atto che il Comune di Villanova Monferrato  con una popolazione  di 1850 abitanti, sulla scorta dei dati del Conto Consuntivo 2006, non è Ente strutturalmente deficitario;

Il  nuovo posto  di categoria B 1,  area tecnico manutentiva,   dovrà essere  ricoperto mediante prova pubblica selettiva per titoli ed esami  ed  il requisito per potere accedere al concorso è  il possesso  della patente di guida cat. D e relativo certificato  di abilitazione professionale per la guida dello scuolabus. 

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo   49 del D. Leg. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnico-amministrativa.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


Ai sensi dell’art. 49 del D. Leg. 18  agosto 2000 n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di spesa assunto con la presente deliberazione.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo 49 del D. Leg. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


Letto, confermato e sottoscritto.

	IL SINDACO

Roberto OLIARO


	IL SEGRETARIO

Dott. Silvio GRIGO’




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune di Villanova Monferrato il  09/06/2008  per quindici giorni consecutivi

	
	
	IL SEGRETARIO


COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazioni oggi…09/06/2008....giorno della pubblicazione ai Capo gruppo consiliari  ai sensi dell’art. 125 del D. Leg. 18  agosto 2000 n. 267.

	
	
	IL SEGRETARIO COMUNALE


ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il............................................ai sensi dell’art. 134 del D. Leg. 18  agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Villanova Monferrato, lì

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo   49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnico-amministrativa.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

	
	
	


Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo   49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnico-contabile.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di spesa assunto con la presente deliberazione.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


Letto, confermato e sottoscritto.

	IL SINDACO

Mauro Cabiati


	IL SEGRETARIO

Dott. Pierangelo Scagliotti




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune di Villanova M.to il                          per quindici giorni consecutivi

	
	
	IL SEGRETARIO


COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazioni oggi………………............................giorno della pubblicazione ai Capo gruppo consiliari  ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267.

	
	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	
	


ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il............................................ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Villanova M.to, lì




    IL SEGRETARIO COMUNALE






� Da parte del Segretario Comunale, nel caso in cui l’Ente non abbia i Responsabili dei Servizi/Uffici.





