COMUNE DI 

VILLANOVA MONFERRATO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA [image: image1.png]



VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 26
 DEL 07/04/2011
OGGETTO: Approvazione accordo di collaborazione con il Comune di Casale Monferrato in materia di pratiche previdenziali del personale dipendente.

L’anno duemilaundici addì sette del mese di aprile alle ore 12,30 nella sala delle riunioni.

Esaurite le formalità prescritte dalle vigenti norme in materia vennero per oggi convocati i componenti di questa GIUNTA COMUNALE essendo presenti i signori:

	
	Presente
	Assente



	Mauro CABIATI                Sindaco
	x
	

	Renata AVONTO            Vice sindaco
	
	x

	Marcello COPPI                Assessore
	x
	

	Angelo MILANI                  Assessore
	
	x

	Giuseppe DE GIORGIO      Assessore
	x
	


Presiede il  Sindaco Mauro Cabiati
Assiste il Segretario Comunale Dott. Pierangelo Scagliotti.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco;

Visto che questa Amministrazione  ha la necessità di servirsi di prestazioni d’opera specialistiche per la predisposizione di pratiche in materia di trattamento previdenziale;

Visto che il Comune di Casale Monferrato ha personale altamente specializzato in materia e ha predisposto un accordo di collaborazione per prestazione di servizi ai sensi della legge 449/97;

Vista la deliberazione G.C. n. 17 del 17/02/2009, esecutiva, di approvazione di un accordo di collaborazione con il Comune di Casale M.to per la predisposizione di pratiche pensionistiche, accordo confermato per l’anno 2010 con deliberazione G.C. n. 4 del 10/01/2010, esecutiva;

Vista la nota del Presidente dell’Associazione Comuni del Monferrato prot. 417/2011 del 28/02/2011, con la quale ha trasmesso la bozza di accordo di collaborazione con il Comune di Casale M.to per prestazioni in materia di trattamento previdenziale del personale dipendente;

Ritenuto di dover aderire a detto accordo di collaborazione;

Vista la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione sì da costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Visto il parere favorevole del Segretario comunale in ordine alla regolarità tecnico amministrativa espresso ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1. Di approvare la bozza di accordo di collaborazione  tra il Comune di Casale M.to ed il Comune di Villanova Monferrato per prestazioni in materia di trattamento previdenziale del personale dipendente, allegato alla presente deliberazione sì da costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Di autorizzare il segretario comunale dott. Pierangelo Scagliotti alla sottoscrizione dell’accordo di programma.

3. Di dare atto che con successivo provvedimento del Responsabile del Servizio verrà impegnata la spesa derivante dal presente atto.

4. Di dichiarare con voti unanimi favorevoli la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Allegato a delibera G.C. 07/04/2011 n. 26

COMUNE DI CASALE MONFERRATO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI CASALE MONFERRATO E L’ENTE …………………………….. IN MATERIA DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEL PERSONALE DIPENDENTE.

Premesso che il Comune di Casale intende mettere a disposizione del territorio del Casalese alcune professionalità che nel corso degli anni hanno collaborato in attività amministrative collegate alle pratiche relative al servizio del personale.

L’esperienza consolidata, consente di poter mettere in rete queste risorse al fine di conseguire un interesse collettivo in termini di efficienza, efficacia e funzionalità.

Il Comune di Casale Monferrato, ritiene che a fronte della messa a disposizione delle professionalità interne, sia indispensabile ottenere, a ristoro dell’attività prestata, il rimborso dei costi vivi sostenuti.

Gli importi sottostanti, derivano da un’analisi del peso dell’attività da prestare in termini di distrazione dall’attività ordinaria e relazionati con la richiesta del territorio (il cui valore complessivo è stimato in circa 180 dipendenti, e con una previsione di interesse indicativo pari al 50%)

Il sottostante testo di accordo di collaborazione è da intendersi quale formalizzazione di rapporti di collaborazione già sviluppati nel corso degli anni.

L’anno                          il giorno                    mese di                      

Presso la sede del Comune di Casale Monferrato, Via Mameli, 10, Casale Monferrato intervengono:

· Il Comune di Casale Monferrato, rappresentato da ………………….nato a ……………il                                     

e residente a ……………………..in Via …………………..cf  n.                                                   

· XXXXXXXXXXXXX, rappresentato da ………………….nato a ……………il                                     

e residente a ……………………..in Via …………………..cf  n.                                                   

Tra gli enti intervenuti, come sopra rappresentati, si conviene e si stipula il seguente Accordo di Collaborazione:

Art. 1

Il Comune di Casale Monferrato si impegna a fornire a …………. collaborazione ed attività operativa nelle sottostanti materie.

Costituzione fascicolo personale:

· Verifica situazione lavorativa con convocazione di ogni dipendente

· Attivazione pratica L.29/79 o L. 45/90 – servizio militare – riscatto laurea o titolo di studio – riconoscimento o riscatto maternità

· Richiesta modello 98 o PA04 e Mod. 350/P aggiuntivo di precedenti Enti datore di lavoro

· Assistenza fino alla completa definizione delle pratiche

· Predisposizione stato di servizio 

· Verifica posizione assicurativa su applicativo Passweb, aggiornamento banca dati ed estratto conto on-line

Collaborazione informativa, supporto pratico ed operativo riferiti a: 

· Assunzioni

· Malattie

· Maternità

· Infortuni

· Contenzioso

· Sicurezza

· Costituzione fondo

Art. 2

Per quanto non espressamente previsto nell’art. 1 del presente accordo di collaborazione e in virtù di particolari e specifiche esigenze che …………………….. dovesse manifestare, nonché per la personalizzazione di procedure standard sarà possibile concordare con il Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato eventuali altre collaborazione alla cui quantificazione economica si provvederà separatamente.

Art. 3

…………..……………………….., al fine di garantire l’attivazione della collaborazione, si impegna a trasmettere, nei modi e tempi concordati con il Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato:

· l’elenco nominativo dei dipendenti per i quali si richiede la costituzione del fascicolo personale. Le quote da rimborsare al Comune di Casale Monferrato, così come definite all’art. 4, corrisponderanno al numero complessivo dei dipendenti segnalati;

· tutta la documentazione necessaria per la costituzione dei fascicoli personali.

Art. 4

In applicazione di quanto previsto all’art. 1, ……… ……………… riconoscerà a titolo di rimborso a favore del Comune di Casale Monferrato i seguenti importi:

per ogni dipendente e per quanto precedentemente specificato: € 100 annuali per tre anni (pari a €300 nel triennio per ciascun dipendente).

Art. 5

Nel caso in cui fossero necessarie collaborazioni riferite ad altre attività del settore personale, i due enti definiranno un’intesa operativa ed economica relativa ad ulteriori ipotesi.

Art. 6

Il presente accordo di collaborazione avrà durata triennale (annualità 2011 – 2012 – 2013).

Art. 7

Il rimborso delle spese quantificate come previsto dall’art. 4, avverrà con cadenza annuale e dovrà essere versato per intero per ciascuna delle annualità con riferimento a tutti i dipendenti indicati.

L’importo relativo dovrà essere liquidato, mediante accredito su conto di tesoreria, entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della richiesta da parte del Comune di Casale Monferrato.

Art. 8

Nel caso in cui il pagamento non avvenisse nei termini di cui al precedente punto 7), il Comune di Casale Monferrato potrà cessare di svolgere ogni attività di collaborazione.

Art. 9

Eventuali danni, facenti capo all’Amministrazione ……….…………………………………. derivanti dall’attività di cui al presente accordo di collaborazione, saranno rimborsati dal Comune di Casale Monferrato a condizione che gli errori che hanno causato il danno medesimo siano imputabili alla responsabilità dei dipendenti del Comune di Casale Monferrato che hanno svolto le attività di collaborazione. A tale fine le Amministrazioni contraenti adotteranno ogni utile misura per facilitare la corretta comunicazione dei dati e la collaborazione tra gli uffici interessati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Comune di Casale Monferrato

Per ……. ……………………..
Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo   49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnico-amministrativa.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

	
	
	


Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di spesa assunto con la presente deliberazione.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica.

	
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




Letto, confermato e sottoscritto.

	IL SINDACO

Mauro Cabiati


	IL SEGRETARIO

Dott. Pierangelo Scagliotti




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune di Villanova M.to il                          per quindici giorni consecutivi

	
	
	IL SEGRETARIO


COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazioni oggi………………............................giorno della pubblicazione ai Capo gruppo consiliari  ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267.

	
	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	
	


ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il............................................ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 18  agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Villanova M.to, lì




    IL SEGRETARIO COMUNALE
