
COMUNE DI VILLANOVA MONFERRATO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA
	Allegato f)

SCHEDA TIPO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEGORIE
	anno

2015

	
	


Nome e cognome: NOVARESE Andrea

Settore di appartenenza: Amministrativo

Criterio di valutazione n. 1
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. Performance di ente

(da 0 a 5 punti)
	Livello medio di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle unità organizzative e stato di attuazione degli obiettivi strategici.
	5

	
	
	
	
	
	TOTALE
	5


LEGENDA

· punteggio: indicare il punteggio corrispondente al livello di raggiungimento dell’obbiettivo, secondo la scala:

- Obiettivo non raggiunto: 0 punti

- Obiettivo parzialmente raggiunto: 2,5 punti

- Obiettivo raggiunto: 5 punti

Criterio di valutazione n. 2

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DI UNITÀ ORGANIZZATIVA

	
	Fattori di valutazione:


	Media
	Livello di conseguimento obiettivi
	Media

	2. Performance di unità organizzativa

(da 0 a 60 punti)
	importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione;

grado di complessità;

rilevanza sotto l’aspetto economico;

inovatività e miglioramento di efficacia efficiene e qualità
	100%
	Non raggiunto (da 0 a 40%): 0 punti

Al di sotto delle attese (da 41 a 60%): 30 punti

Risultato significativo (da 61 a 90%): 45 punti

Pienamente conseguito (da 91 a 100%): 60 punti
	60

	
	TOTALE
	
	
	60



LEGENDA

Per ogni obiettivo devono essere descritti i seguenti elementi:

· descrizione dell’obiettivo: descrivere brevemente l’obiettivo che si vuole raggiungere;

· indicatore di risultato: descrivere l’indicatore numerico che s’intende utilizzare per la determinazione del risultato;

· risultato atteso: indicare il risultato che si pensava di conseguire al momento dell’adozione del PEG;

· risultato raggiunto: indicare il risultato che è stato effettivamente conseguito;

· punteggio: indicare il punteggio corrispondente al livello di raggiungimento dell’obbiettivo, secondo la scala:

- Obiettivo non raggiunto: 0 punti 

- Al di sotto delle attese: 30 punti 

- Risultato significativo: 45 punti 

- Pienamente conseguito: 60 punti.

Criterio di valutazione n. 3

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI

Ad ogni comportamento organizzativo deve essere associato un punteggio, secondo la seguente scala:

	
	 
	
	Comportamenti organizzativi del personale inquadrato nelle categorie
	Punteggio (da 0 a 10 punti)

	3. Performance individuale (da 0 a 50 punti)
	1
	Competenze tecniche
	Capacità di apporto professionale
	10 

	
	2
	Tensione di risultato
	Apporto individuale
	10

	
	3
	Comportamento organizzativo
	Coinvolgimento nei progetti aziendali
	10

	
	4
	Relazioni e comunicazione
	Capacità di relazione
	10

	
	5
	Qualità della prestazione
	Precisione, qualità, attenzione, diligenza, puntualità
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	
	
	TOTALE
	50


RIEPILOGO DEGLI ESITI DELLA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE
	CRITERIO DI VALUTAZIONE
	VALUTAZIONE MEDIA


	PUNTEGGIO



	1. Valutazione della performance organizzativa dell’ente 
	
	5

	2. Valutazione della performance di unità organizzativa
	
	60

	3. Valutazione dei comportamenti organizzativi individuali
	
	50

	PUNTEGGIO FINALE 
	115


Note

Data, _______________

Firma del dipendente ___________________________________

Data, _______________

Firma del segretario comunale_____________________________
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