Comune

Servizio

di Villanova Monferrato a. ¢

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI

per [lelaborazione e [Iattuazione d
programmi dell’amministrazione;

qualitd dei rapporti con l'organo di direzio
politica, con le direzioni operative e con

direzione strategica (disponibilita, diligen

el

nfg@o 25 x valor e assegnato

ra,

conflittualita, ecc.).

ANNO 20........
FUNZIONARIO ..., SETTORE ..ot
VALORE
PARAMETRI DI VALUTAZIONE RISULTATO PARZIALE DELLA VALUTAZIONE q
a a
1. RISULTATI OTTENUTI « | risultati attesi sono stati raggiunti in manietimale in tutti i fattori di 90 100
| risultati ottenuti sono valutati attraverso| i valutazione;
seguenti fattori combinati tra loro in relazionéagk | risultati attesi sono stati raggiunti in manisadisfacente in tutti i fattoyi 60 89
situazione organizzativa o funzionale: di valutazione;
« raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢an| risultati attesi sono stati raggiunti con diffio riscontrata in alcuni 50 59
PEG e con altri atti di programmazione; fattori di valutazione;
» tempestivita ed efficacia degli intervepti | risultati attesi sono stati parzialmente raggievidenziando difficolta in 30 49
attuati; alcuni fattori di valutazione;
« gestione delle situazioni critiche e |di | risultati attesi sono stati parzialmente raggiwidenziando difficolta 0 29
cambiamento; gravi o gravissime in alcuni o tutti i fattori daltazione.
+ qualita del servizio erogato, degli atti adottati _
proposti e dei rapporti con l'utenza. Peso 50 x valore assegnato .......... /100 > (R1) = ... ... .0 e
7 COMPETENZE ONCANZZATVE ™ Lo sono st amosate comptece organizzaoahnlaggungmenly %0 | 1
attraverso i seguenti fattori combinati fra lorg in egli obiettivi asgegnatl In relazione a tuttit Iva uta_2|one,
relazione alla situazione organizzativa ‘ Son(_) s_tate dlmos_trat(_e _gompetenzg . orgam.zzatlve_ yatieg "€ 60 89
funzionale: raggiungimento degli obiettivi assegnati in relazoa tutti i fattori d
+ propensione ad assumere responsal ”itvalutazmne; . . Lo
gestionali nelluso delle risorse e ndlio ono state dlmostrat_e competenze orgqn!zzatweqhamte ad_eguate_e_a 20 59
svolgimento delle procedure amministrative ;aggpgglmlento_ degh obiettivi assegnati in relagoad alcuni o tutti i
+ clima organizzativo dell’Unita, motivazione| e attori di va utaz_lone, . . i
gestione delle risorse umane; < Sono state dlmost_rate‘ competenze organizzative ade_guate _o_l 0 39
. padronanza delle competenze assegnate r gglgn_glmento_degll obiettivi assegnati in relagoad alcuni o tutti |i
. . ; attori di valutazione.
gestione ottimale delle risorse.
Peso 25 x valore assegnato .......... /100 > (R2) = .. ... .o
3. PRESTAZIONE - E stata fornita una prestazione ottimale nel raggimento degl| 90 100
La prestazione € valutata attraverso i seglientbiettivi assegnati in relazione a tutti i fattdrivalutazione;
fattori combinati fra loro in relazione alla E stata fornita una prestazione adeguata nel ragighento degli obiettii 60 89
performance richiesta dalla natura dell'incanicoassegnati in relazione a tutti i fattori di valutee,;
affidato: . E stata fornita una prestazione parzialmente adaglaaggiungimentp 40 59
« impegni, autonomia, professionalita | e degli obiettivi assegnati in relazione ad alcunituiti i fattori di
flessibilita dimostrata nella gestione e nell’as-valutazione;
sunzione delle decisioni; . E stata fornita una prestazione non adeguata ajiuagimento deglj 0 39
» capacita di proporre soluzioni innovatiye, obiettivi assegnati in relazione ad alcuni o tutéttori di valutazione.
strategicamente efficienti, efficaci ed ottimali

RISULTATO COMPLESSIVO DELLA VALUTAZIONE — (R1+R2+ R3) =

PUNTEGGIO FINALE

— punteggio< 60 nulla

— punteggio da 61 a 70 70%
— punteggio da 71 a 80 80%
— punteggio da 81 a 90 90%
— punteggio da 91 a 100 100%




